Bolagsstyrning

Litium dr ett svenskt publikt aktiebolag. Litiums
bolagsstyrning baseras pd svensk lag, interna regler och
instruktioner, Nasdaq First North Growth Market
Regelverk fér emittenter och andra tillimpbara regler.

Bolagsstyrning

Bolagsstyrning ar ramverket bestaendes av regler, praxis
och processer genom vilka Litium styrs och kontrolleras.
Ramverket finns till for att uppn§ foretagets mal och
skapa varde. Bolagsstyrningen finns till for att starka
fortroendet bland aktiedgarna och andra intressenter att
de beslut som fattas inom koncernen kannetecknas av
tillforlitlighet, effektiv férvaltning och kontroll,
Oppenhet, tydlighet och god affarsetik.

Bolagsstamma

| enlighet med aktiebolagslagen ar bolagsstdmman
bolagets hogsta beslutsfattande organ och pg
bolagsstamman utévar aktiedgarna sin rostratt i for
stdmman understéllda fragor, till exempel faststallande
av resultat- och balansrakningar, disposition av bolagets
vinst, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstéllande direktoren, val av
styrelseledamoter och revisorer samt ersattning till
styrelsen och revisorer. Utdver arsstimman kan extra
bolagsstdamma sammankallas. | enlighet med Litiums
bolagsordning sker kallelse till arsstamma respektive
extra bolagsstimma genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar. samt genom att kallelsen halls
tillganglig pa Litiums webbplats.

Alla aktiedgare som &r direktregistrerade i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fem vardagar
fore bolagsstdmman och som har meddelat bolaget sin
avsikt att delta (med eventuella bitréden) i
bolagsstdmman senast det datum som anges i kallelsen
till bolagsstdamman har ratt att narvara vid
bolagsstdmman och rosta for det antal aktier de
innehar. Aktiedgare kan delta i bolagsstamman
personligen eller genom ombud och kan dven bitrddas
av hégst tva personer. Normalt brukar aktiesgare kunna
registrera sig till bolagsstamman p§ flera olika satt, vilka
anges i kallelsen till stamman.
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Valberedningen

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och
tre ledaméter utsedda av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet
respektive ar. Med aktiedgare avses dven kianda
dgargrupperingar. Styrelsens ordférande ska arligen
kontakta de aktiedgare som &ger ratt att utse ledamot.
Namnen pa valberedningens ledamoter och namnen pa
de aktiedgare som har utsett ledaméterna ska
offentliggéras senast tre manader fére arsstimman.
Valberedningen utser inom sig en ordférande som inte
far vara styrelsens ordférande.

Valberedningens uppgifter ar att, i férekommande fall,
infor kommande bolagsstdmma lamna forslag till beslut
om; val av ordférande vid stdmman, antal ledamoter
och revisor, arvode till styrelse och revisor, val av
styrelseledaméter och styrelseordférande, val av revisor
samt principer for hur valberedningen ska utses och
instruktioner for valberedningen.

@ Litium



Styrelsen

Styrelsen ar hogsta beslutande organ efter
bolagsstdamman. Enligt aktiebolagslagen &r styrelsen
ansvarig for bolagets forvaltning och organisation, vilket
betyder att styrelsen &r ansvarig for att bland annat
faststdlla mal och strategier, sakerstalla rutiner och
system for utvardering av faststallda mal, fortlopande
utvardera Litiums finansiella stéllning och resultat samt
utvardera den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar
ocks3 fér att sikerstalla att drsredovisningen och
delarsrapporterna uppréttas i ratt tid.

Styrelseledaméterna viljs varje ar p§ arsstamman, eller i
forekommande fall extra bolagsstimma, for tiden fram
till slutet av nasta arsstamma. En extra bolagsstamma
kan vilja nya styrelseledaméter, vilket férekom vid tvi
tillfallen efter rakenskapsarets slut. Enligt bolagets
bolagsordning ska styrelsen best& av minst tre och hégst
nio ledamoter och hogst tre suppleanter.

Styrelseordférande valjs av arsstdamman och har ett
sarskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete och att
styrelsens arbete &r valorganiserat och genomfors pa ett
effektivt satt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras
arligen och faststalls p§ det konstituerande
styrelsemétet varje ar, eller ett annat styrelseméte om
sa kravs. Styrelsen sammantrader enligt faststallt
schema. Utover dessa méten kan ytterligare méten
anordnas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas
till ett ordinarie méte. Utover styrelsemoten har
styrelseordféranden och vd en fortlépande dialog
rérande ledningen av bolaget.

Nér detta publiceras bestar bolagets styrelse av fem
ledamoter som presenteras mer detaljerat i avsnittet
"Styrelse”.

Verkstallande direktor och ledning

Vd utses av styrelsen och har framst ansvar fér bolagets
I6pande forvaltning och den dagliga driften. Den
verkstallande direktoren har utsett en ledningsgrupp
med flera ledande befattningshavare som ar ett viktigt
och beslutande organ for att sdkerstalla att ratt
operativa beslut tas. Arbetsférdelningen mellan
styrelsen och vd anges i arbetsordningen for styrelsen
och instruktionen fér vd. Vd ansvarar ockss fér att
uppréatta rapporter och sammanstalla information fran
ledningen infor styrelsemdéten och ar foredragande av
materialet p& styrelsesammantriden.

Vd ska fortlopande halla styrelsen informerad om
utvecklingen av Litiums verksamhet, omséattningens
storlek, resultat och finansiella stallning, likviditets- och
kreditsituation, viktiga affarshandelser samt andra
omstédndigheter som inte kan antas vara av ovasentlig
betydelse for bolagets aktiedgare att styrelsen kdnner
till sasom exempelvis vasentliga tvister, uppsagning av
avtal som ar viktiga for Litium samt betydande
omstandigheter som ror verksamheten.

Vd och 6vriga ledande befattningshavare presenteras
mer detaljerat i avsnittet “Styrelse” och “Ledande
befattningshavare”.

Intern kontroll

Styrelsen ar ansvarig for den interna kontrollen i
bolaget. Den interna kontrollen inbegriper kontroll dver
Litiums organisation, rutiner och atgarder. Syftet ar att
sdkerstélla att en tillforlitlig och korrekt finansiell
rapportering sker, att bolagets finansiella rapportering
ar upprattad i 6verensstammelse med lag och tillampliga
redovisningsstandarder samt att évriga krav foljs.

Internkontrollen syftar dven till att 6vervaka
efterlevnaden av policys, principer och instruktioner.
Darutover sker en 6vervakning av skyddet av bolagets
tillgangar samt att bolagets resurser utnyttjas p§ ett
kostnadseffektivt och lampligt satt. Vidare sker
internkontroll genom uppféljning i implementerade
informations- och affarssystem samt genom I6pande
analys av avvikelser och risker.

Riskbedémning

Riskhantering ar en del av styrelsens och ledningens
interna styrning och uppféljning av verksamheten. Detta
innebar identifiering av de viktigaste affarsriskerna som
ar forknippade med genomférandet av foretagets
strategi och 6vergripande mal, samt de risker som ar
beskrivna i arsredovisningen.

Fokus gallande foretagets riskbedémningsprocess ar att
beddma operationella risker samt graden av
regelefterlevnad i respektive affarsverksamhet. De
finansiella riskerna hanteras av finans- och
ekonomifunktionen. Strategiska risker hanteras direkt av
ledningen som en del av den dagliga verksamheten.
Styrelsen foljer upp riskexponeringen lI6pande for att
sikerstilla mojligheten att nd affirsstrategier och mal.

Bolagets vd ansvarar for den |[6pande hanteringen av
samtliga risker inom verksamheten och for att se till att
handlingsplaner implementeras vid behov for att
minimera sannolikheten och effekterna av identifierade
risker.



LITIUMS STYRELSE

Christopher Johansson, styrelseordférande sedan 2025
(ledamot sedan 2020)

Fodd: 1977.

Utbildning: Christopher har en teknologie doktorsexamen
fran Kungliga Tekniska Hogskolan.

Ovriga uppdrag: Christopher ar vice VD fér Fastpartner AB
samt styrelseledamot och VD fér Compactor Fastigheter
AB. Vidare ar han styrelsesuppleant i Anbarco Bilinvest AB,
Hjulsbro Byggtjanst AB, H.J. Catering AB, Landeriet-
gruppens Hyresredovisning AB, Adam Care AB, Henrik och
Sven-Olof Fastigheter AB, One Network Of Holding AB och
One Network of Concept AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: -.

Innehav: 102'862 aktier och 0 optioner.

Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, men
ej i forhallande till storre aktiedgare.

Johan Rutgersson, styrelseledamot sedan 2023, ordférande
2019-2023.

Fodd: 1978.

Utbildning: Johan har en magister i féretagsekonomi fran
Uppsala Universitet.

Ovriga uppdrag: Johan &r styrelseordférande i Fedelta
Finance AB samt styrelseledamot och suppleant i ett flertal
bolag.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Johan har tidigare
varit vd och styrelseledamot i Briox AB.

Innehav: 582 000 aktier (privat och via bolag) och 0
optioner.

Oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning
som till storre aktiedgare

Catrin Wirfalk, styrelseledamot sedan 2020

Fodd: 1968.

Utbildning: IHM sales, Mini MBA fran Probana Business
School och handledda samtal fran J6nkdpings universitet.
Ovriga uppdrag: Catrin dr deldgare och styrelseordférande i
Proflow, deldgare och styrelseledamot i Aventi, dgare och
styrelseledamot i Joy and Inspiration samt deldgare i
Inretrn samt styrelseordférande och ledamot i ett flertal
bolag.

Tidigare uppdrag de senaste tio dren: Catrin har tidigare
varit vd for Speed Group AB. Hon har dven varit delagare
och styrelseledamot i Kvadrat AB, medlem av Advisory
Board i Skogspartner, Vinga och BSV, samt
styrelseordférande i C Land Logistics och styrelseledamot i
Modexa och Ahaga.

Innehav: 59 571 aktier och 0 optioner.




e  Oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning
som till storre aktiedgare

Mattias Miksche, styrelseledamot sedan 2026

Styrelseledamot sedan 2026.
Fodd: 1968
Utbildning: Civilekonom Handelshogskolan i Stockholm

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Combined Effekt AB,
ledamot i StickerApp Holding AB, Intric AB m.fl.

Tidigare uppdrag de senaste tio aren: Avanza Bank AB,
Dustin Group AB mfl

Innehav: 33.930 aktier och 0 optioner.

Oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning
som till storre aktiedagare

Per Akerberg, styrelseledamot sedan 2026

Fodd: 1966

Utbildning: Civilekonom Mittuniversitet 1990

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Halon, iBinder,
Onelab. Styrelseledamot i Medius och Puzzel

e Tidigare uppdrag de senaste tio aren: VD Medius 2015 -
2021. VD Voyado 2022 - 2024 och styrelseordférande 2018
-2022. Styrelseordférande Centra 2021 - 2026.
Styrelseledamot RCO 2021 - 2026.

Innehav: 0 aktier och 0 optioner.

Oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning
som till storre aktiedgare

REVISORER

PricewaterhouseCoopers AB (113 97 Stockholm) &r Litiums revisor med Nicklas Kullberg som huvudansvarig revisor. Nicklas
Kullberg, fodd 1970, ar auktoriserad revisor och medlem i FAR, branschorganisationen for revisorer i Sverige.



LITIUMS LEDNING

Martin Billenius, Vd (CEO) sedan 2025 (styrelseledamot 2023-
2025)

Fodd: 1979.

Utbildning: Martin har en MBA via Cruyff Institute samt
Chef och ledarutbildning via Handelshogskolan i
Stockholm.

Ovriga uppdrag: Carsoftus Invest AB, ledamot samt Roxroad
AB, ledamot. Ocksa &gare i Einride AB, Swegreen, Funmed
och Brightbid.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Deldgare och CRO
for det globala SaaS bolaget Medius. Ledamot i Medius
Software Pty Ltd samt ordférande i Medius ApS Danmark.
Innehav: 451'096 aktier och 300'000 optioner.

Petter Blid, Chief Financial Officer (CFO) sedan 2025

Fodd: 1981

Utbildning: Filosofie Magister i ekonomi, Linkdpings
universitet

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i bland annat WLN Group
AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: CFO/COO Stronger
AB, CFO Desenio Group AB

Innehav: 174'420 aktier och 150'000 teckningsoptioner.

Malin Bodolla, Chief Marketing Manager (CMO) sedan 2019

Fodd: 1974

Utbildning: Malin har en kandidatexamen i ekonomi fran
Vaxjo universitet och Handelshogskolan i Géteborg.
Ovriga uppdrag: -.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Malin har tidigare
varit CMO hos Pedab Group.

Innehav: 77'000 aktier och 70'000 teckningsoptioner.




Daniel Hultgren, Chief Technology Officer (CTO) sedan 2026
(anstilld 2011)

Fodd: 1982

Utbildning: Hogskoleutbildning inom mjukvaruutveckling
Ovriga uppdrag: -.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: CIO pa Litium sedan
2013

e Innehav: 16 678 aktier och 65 000 teckningsoptioner.

Andreas Granath, Chief Commercial Officer (CCO) sedan 2025

e  Fodd: 1966
Utbildning: Andreas har en civilekonomexamen fran Lunds
universitet, ar certifierad av Styrelse Akademin, samt en rad
vidare- utbildningar inom business management och
ledarskap under de senaste 25 aren.

e QOvriga uppdrag: Agare och ledamot av Jaruli Invest AB

e Tidigare uppdrag de senaste fem aren: CRO fér SaaS
bolaget Safeture AB. Director Customer Success N-EMEA at
Qlik, SVP Medius, Styrelseuppdrag Snémoln AB

e Innehav: 20,000 aktier och 120'000 teckningsoptioner.

Kristian Arvidsson, Chief Al Officer (CAIO) sedan 2026

Fodd: 1984

Utbildning: KY Mjukvaruutveckling, Nackademin

Ovriga uppdrag: Inga

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: CEO Geins Solution
AB

e Innehav: 149 000 aktier och 70 000 teckningsoptioner.
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Rasmus Hellman, Chief Sales Officer (CSO) sedan 2025 (anstalld
2020)

e  Fodd: 1993.

e  Utbildning: Rasmus har en kandidatexamen i ekonomi fran
Jonkopings Hogskola.

e  QOvriga uppdrag: -.
Uppdrag de senaste fem aren: Rasmus har tidigare varit
Account Manager for Lime Technologies.

® Innehav: 3 875 aktier och 55 000 teckningsoptioner.




