FORSLAG TILL BESLUT TECKNINGSOPTIONSBASERAT
INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen for Litium AB, org.nr 556562-1835, foreslar att &rsstimman den 11 maj 2023
beslutar inritta ett i allt viasentligt likadant teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som
det som inrattades vid arsstimman 2022. Mot bakgrund av det foreslar styrelsen att
arsstaimman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner
och andra anstéllda inom Litium-koncernen ("Incitamentsprogram 2023/2026”), genom
emission av hogst 800 000 teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier i Bolaget,
och godkidnnande av 6verlédtelse av sidana teckningsoptioner, pé féljande villkor:

Inrdttande av Incitamentsprogram 2023/2026

1.

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga
tecknas av bolaget, varefter de ska 6verlatas till verkstillande direktor, nyckelpersoner
och Ovriga anstillda inom Litium-koncernen ("Deltagarna”). Ritt att forviarva
teckningsoptioner ska tillkomma verkstéllande direktor, nyckelpersoner och andra
anstillda inom Litium-koncernen. Maximalt antal teckningsoptioner per Deltagare och
total fordelning per respektive kategori framgar nedan:

Kategori

Maximalt antal
teckningsoptioner per
Deltagare

Maximalt antal
teckningsoptioner inom
respektive kategori

Verkstillande direktor

100 000 teckningsoptioner

100 000 teckningsoptioner

Nyckelpersoner

75 000 teckningsoptioner

450 000 teckningsoptioner

Ovriga anstiillda

25 000 teckningsoptioner

250 000 teckningsoptioner

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av
Incitamentsprogram 2023/2026 ar att mojliggora for bolaget att bibehalla, rekrytera och
motivera nyckelpersoner och andra anstillda inom Litium-koncernen. Styrelsen
bedomer det angeléget att dessa personer har ett tydligt/okat 4garengagemang med ett
intresse som Gverensstimmer med aktiedgarnas. Ett sidant 4garengagemang forvantas
stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hoja
motivationen och 6ka samhorighetskidnslan med bolaget. Mot bakgrund hirav ar det
styrelsens bedomning att forslaget vintas fa en positiv paverkan pé bolagets fortsatta
utveckling och ddrmed vara bra for bolaget och dess aktiesgare.

Teckning ska ske senast den 30 september 2023, med ritt for styrelsen att forlanga
denna tidsfrist.

Teckningsoptionerna emitteras till bolaget vederlagsfritt och ska darefter 6verlatas till
Deltagarna mot ett vederlag motsvarande teckningsoptionernas marknadsvirde per
dagen for overlatelsen, berdknat enligt "Black & Scholes”-formeln av bolaget anlitad
oberoende virderingsman.



5. For teckningsoptionerna och utnyttjande av optionsritterna giller de villkor som
framgér av bilagda villkor f6r teckningsoptioner 2023/2026 i Litium AB, Underbilaga 1A,
("optionsvillkoren”). Av optionsvillkoren f6ljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot
kontant betalning av en teckningskurs per aktie motsvarande 150
procent av den volymvigda genomsnittliga senaste betalkursen for
bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en period
av femton bankdagar som omedelbart foregar forsta gdngen
teckningsoptioner 6verlats till ndgon av Deltagarna, dock aldrig senare
an de femton bankdagar som foregéir 31 december 2023.
Teckningskursen far inte understiga aktiens kvotviarde. Eventuell
overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt
8 i optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under perioden fran och med den 31 maj
2026 till och med den 31 augusti 2026;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att
tidigareldggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren; och

(e) att aktie som tillkommer genom utnyttjande av optionsritt ger ritt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

6. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer aktiekapitalet att 6ka med
hogst 800 000 kronor (med reservation for eventuella omriakningar i enlighet med
sedvanliga omriakningsvillkor).

7. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Utspadning, kostnader m.m.

Bolaget har ett totalt aktiekapital om 16 586 201 SEK fordelat pé totalt 16 586 201 aktier. Varje
aktie berattigar till en rost i bolaget.

Det finns 1 830 000 teckningsoptioner utestiende genom fyra (4) 1dngsiktiga incitamentsprogram.
Det forsta programmet, som stréacker sig fran 2019 till 2023, omfattar 480 000 teckningsoptioner
och ger ratt att teckna en aktie till en teckningskurs om 15 kronor per aktie. Perioden for
utnyttjande pagar fran och med registrering av teckningsoptionerna till och med den 31 december
2023.

Det andra programmet, som striacker sig frin 2020 till 2023, omfattar 200 000 teckningsoptioner
och ger rétt att teckna en ny aktie i bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 150 procent
av den volymvigda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Spotlight Stock Market
(tidigare AktieTorget) under perioden fran och med 20 december 2019 till och med 12 januari
2020, dock lagst aktiens kvotvirde. Perioden for utnyttjande pagar mellan den 1 februari 2023 och
den 30 april 2023.



Det tredje programmet, som stracker sig frn 2021 till 2024, omfattar 350 000 teckningsoptioner
ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning av en teckningskurs per aktie
motsvarande 150 procent av den volymviagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie
pé Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med 4 mars 2021 till och med 4 maj
2021, dock lagst aktiens kvotvarde. Perioden for utnyttjande pagar mellan den 31 maj 2024 och den
31 augusti 2024.

Det fjarde programmet, som striacker sig fran 2022 till 2025, omfattar 800 000 teckningsoptioner
ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning av en teckningskurs per aktie
motsvarande 150 procent av den volymviagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie
pa Nasdaq First North Growth Market under en period av femton bankdagar som omedelbart
foregér forsta gdngen teckningsoptioner 6verléts till nigon av Deltagarna, dock aldrig senare dn de
femton bankdagar som foregér 31 december 2022. Teckningskursen far inte understiga aktiens
kvotvirde. Perioden for utnyttjande pagar mellan den 31 maj 2025 och den 31 augusti 2025.

Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i bolaget som emitteras inom ramen for detta forslag
kommer totalt 800 000 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrakningar
i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande for teckningsoptionerna), medférande
en maximal utspadning om cirka 4,60 procent savitt avser bolagets aktiekapital tillika totala
aktie/rostetal. Utspddningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive
roster vid fullt utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster
och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Da teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2023/2026 overlats till marknadsviarde ar det
bolagets bedomning att négra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsté for
bolaget till f6]jd av Incitamentsprogram 2023/2026. Kostnaderna for Incitamentsprogam
2023/2026 kommer darfor endast att besta i begriansade kostnader for implementering och
administration av programmet.

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingas mellan
respektive Deltagare och bolaget i samband med Gverlatelsen av teckningsoptionerna fran bolaget.
Teckningsoptionsavtalet kommer innehélla bestimmelse om intjinande, sarskilda
overlatelsebegransningar och andra for sidana avtal sedvanliga villkor. Intjidnandeperioden innan
teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier ska vara minst tre &r.

Forslagets beredning

Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och
efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av
styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inforande av Incitamentsprogram 2023/2026 och emission av
teckningsoptioner samt godkédnnande om Gverlatelse av teckningsoptioner omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen. Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av
aktiedigare med minst nio tiondelar av sival de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pé
stimman.



