FORSLAG TILL BESLUT TECKNINGSOPTIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen for Litium AB, org.nr 556562-1835, foreslar att arsstamman den 12 maj 2026 beslutar inrétta
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner inom Litium-koncernen
("Incitamentsprogram 2026/2029”), genom emission av hogst 300 000 teckningsoptioner med rétt till
teckning av nya aktier i bolaget, och godkdnnande av 6verlatelse av sadana teckningsoptioner, pa féljande

villkor:

Inréttande av Incitamentsprogram 2026/2029

1. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
bolaget, varefter de ska 6verlatas till nyckelpersoner inom Litium-koncernen ("Deltagarna”). Ratt
att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma nyckelpersoner inom Litium-koncernen. Maximalt
antal teckningsoptioner per Deltagare och total férdelning per respektive kategori framgar

nedan:
Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori
Nyckelpersoner 70 000 teckningsoptioner 300 000 teckningsoptioner
2. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med inférandet av

Incitamentsprogram 2026/2029 &r att mojliggora for bolaget att bibehalla, rekrytera och
motivera nyckelpersoner inom Litium-koncernen. Styrelsen bedémer det angeldget att dessa
personer har ett tydligt/6kat dgarengagemang med ett intresse som Gverensstdmmer med
aktiedgarnas. Ett sadant &garengagemang forvantas stimulera till ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen och 6ka samhorighetskanslan med
bolaget. Mot bakgrund harav ar det styrelsens bedémning att forslaget vantas fa en positiv
paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare.

3. Teckning ska ske senast den 30 september 2026, med ratt for styrelsen att forlanga denna
tidsfrist.
4, Teckningsoptionerna emitteras till bolaget vederlagsfritt och ska darefter overlatas till

Deltagarna mot ett vederlag motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde per dagen for
Overlatelsen, berdknat enligt ”“Black & Scholes”-formeln av bolaget anlitad oberoende
varderingsman.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjande av optionsratterna galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2026/2029 i Litium AB, Underbilaga 1A,
("optionsvillkoren”). Av optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant
betalning av en teckningskurs per aktie motsvarande 180 procent av den
volymvagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq
First North Growth Market under en period av femton bankdagar som
omedelbart féregar forsta gangen teckningsoptioner 6verlats till nagon av
Deltagarna, dock aldrig senare dn de femton bankdagar som foregar
31 december 2026. Teckningskursen far inte understiga aktiens kvotvarde.



Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden,

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren,

(c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 31 maj 2029
till och med den 31 december 2029. Intjanandeperioden far dock aldrig
understiga tre ar,

(d) atttidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldaggas
eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren, och

(e) att aktie som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.
6. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer aktiekapitalet att 6ka med hogst
300 000 kronor (med reservation for eventuella omrdkningar i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor).

7. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Utspddning, kostnader m.m.

Bolaget har ett totalt aktiekapital om 19 349 265 SEK fordelat pa totalt 19 349 265 aktier. Varje aktie
beréttigar till en rost i bolaget.

Det finns 1 500 000 teckningsoptioner utestaende genom tre (3) langsiktiga incitamentsprogram. Det forsta
programmet, som stracker sig fran 2023 till 2026, omfattar 800 000 teckningsoptioner och ger ratt att
teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning av en teckningskurs per aktie motsvarande 150 procent
av den volymvagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under en period av femton bankdagar som omedelbart foregar forsta gangen teckningsoptioner
overlats till nagon av deltagarna, dock aldrig senare &n de femton bankdagar som foregar 31 december
2023. Teckningskursen far inte understiga aktiens kvotvarde. Perioden for utnyttjande pagar mellan den 31
maj 2026 och den 31 augusti 2026.

Det andra programmet, som stracker sig fran 2024 till 2027, omfattar 200 000 teckningsoptioner och ger
ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning av en teckningskurs per aktie motsvarande 180
procent av den volymvagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under en period av femton bankdagar som omedelbart féregar forsta gangen
teckningsoptioner 6verlats till nagon av deltagarna, dock aldrig senare dn de femton bankdagar som féregar
31 december 2024. Teckningskursen far inte understiga aktiens kvotvarde. Perioden for utnyttjande pagar
mellan den 31 maj 2027 och den 31 december 2027.

Det tredje programmet, som stracker sig fran 2025 till 2028, omfattar 500 000 teckningsoptioner och ger
ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning av en teckningskurs per aktie motsvarande 180
procent av den volymvagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market under en period av femton bankdagar som omedelbart féregar forsta gangen
teckningsoptioner 6verlats till ndgon av deltagarna, dock aldrig senare dn de femton bankdagar som féregar
31 december 2025. Teckningskursen far inte understiga aktiens kvotvarde. Perioden for utnyttjande pagar
mellan den 31 maj 2028 och den 31 december 2028.



Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i bolaget som emitteras inom ramen for Incitamentsprogram
2026/2029 kommer totalt 300 000 nya aktier emitteras i bolaget (med reservation for eventuella
omrdkningar i enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gallande foér teckningsoptionerna),
medférande en maximal utspadning om cirka 1,53 procent savitt avser bolagets aktiekapital tillika totala
aktie/rostetal. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid
fullt utnyttjande i foérhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Da teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2026/2029 6verlats till marknadsvarde &r det styrelsens
beddmning att nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Incitamentsprogram 2026/2029. Kostnaderna for Incitamentsprogram 2026/2029 kommer darfor endast
att besta i begransade kostnader fér implementering och administration av programmet.

Teckningsoptionsavtal

Samtliga teckningsoptioner kommer regleras av teckningsoptionsavtal vilka kommer ingds mellan
respektive Deltagare och bolaget i samband med o&verlatelsen av teckningsoptionerna fran bolaget.
Teckningsoptionsavtalet kommer innehalla bestammelse om intjdnande, sarskilda
overlatelsebegrdnsningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor. Intjdnandeperioden innan
teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier ska vara minst tre ar.

Forslagets beredning

Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter
konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inférande av Incitamentsprogram 2026/2029 och emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande om Gverlatelse av teckningsoptioner omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen.
Giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.



